
 

 

Coordinateur de plateformes scientifiques (F/H) 
Réseau CoRTecS 

 
 
Statut :    Contractuel – catégorie A 
Affectation :    Université de Haute-Alsace 
    Direction de la Recherche 
     
Mission 

Sous l’autorité du directeur de la recherche et de la valorisation, le coordinateur opérationnel de la démarche 
CoRTecS aura pour mission de déployer à l’UHA ce dispositif qui vise à développer les capacités des 
plateformes de recherche et de service à répondre aux demandes d’expertises du monde socio-économique.  

 
Activités principales 

 Recenser les plateformes de recherche de l’UHA ;  

 Identifier les plateformes pouvant intégrer le réseau Cortecs en fonction des critères de sélection ;  

 Accompagner les plateformes pour l’intégration dans le réseau ;  

 Mesurer l’activité des plateformes et évaluer leur potentiel de développement ;  

 Accompagner des plateformes dans le développement de leur capacité de réponse aux demandes 
d’expertises du monde socio-économique ;  

 Evaluer les besoins en support pour le fonctionnement et pour la gestion des plateformes ;  

 Evaluer les modalités de structuration collective des plateformes de l’UHA ;  

 Assurer la coordination avec le réseau CoRTecS de l’Unistra.  
 
Activités associées 

 Mettre en place des actions de communication en interne et en externe autour de la démarche 
CoRTecS et des activités des plateformes de recherche ;  

 Organiser des visites de plateformes pour les acteurs du monde socio-économiques ;  

 Participer aux salons professionnels pour la mise en avant des plateformes de recherche de l’UHA.  
 
Compétences 
 
Connaissances  

 Bonne connaissance du milieu de la recherche 

 Organisation et fonctionnement de l'enseignement supérieur et de la recherche publique 

 Méthodologie de conduite de projet 

 Techniques de communication 

 Qualités rédactionnelles 

 Connaître la démarche Eco campus et la certification ISO 50001 (Système de management de 
l’énergie) de l’UHA.  



 

 

 
Savoir-faire  

 Piloter un projet 

 Planifier des activités en tenant compte des priorités et des échéances 

 Réaliser des synthèses 

 Rédiger des rapports ou des documents 

 Savoir rendre compte 

 Mettre en œuvre des procédures et des règles 
 
Savoir-être 

 Capacité d’initiative 

 Capacité d’adaptation 

 Capacité à travailler en équipe 

 Dynamisme 

 Autonomie 

 Rigueur 
 
Compétences linguistiques 

 Anglais (niveau B2 à C1) 
 
Environnement et contexte de travail  
L’Université de Haute-Alsace compte près de 10 000 étudiants, inscrits dans plus de 170 formations, du 
niveau BUT, licence, diplôme d'ingénieur, master, jusqu'au doctorat, à Mulhouse et à Colmar. Elle compte 
également 14 laboratoires de recherche qui font de la recherche fondamentale et de la recherche 
appliquée. Université pluridisciplinaire très innovante, elle est reconnue pour la qualité de ses filières 
professionnalisantes (dont plus de 40 formations en apprentissage) et transfrontalières (avec 20 filières bi ou 
trinationales). Elle contribue au développement du territoire grâce à la force de sa recherche partenariale 
menée en lien avec les entreprises. 
 

 Télétravail possible 

 Congés : 50 jours /an 

 Accès à la formation 

 Activités sportives et culturelles 

 Remboursement forfaitaire des cotisations à une protection complémentaire santé 

 

L’un des objectifs du réseau Cortecs est de promouvoir les structures d’appui à la recherche auprès des 
acteurs socio-économiques et d’en faciliter l’accès dans le but de participer au développement technologique 
des entreprises, toutes tailles confondues et de favoriser le transfert technologique via des projets de 
recherche et développement en collaboration. 

Depuis 2017, la direction de la recherche à l’UHA a entrepris un recensement des plateformes dans le cadre 
d’une action d’ouverture auprès des acteurs socio-économiques du sud Alsace. Regroupées sous les 3 axes 



 

 

de la structuration de la recherche, une douzaine de plateformes est identifiée : une dans le domaine des 
sciences humaine et sociales, 5 dans le domaine de la chimie-matériaux et 7 dans le domaine des sciences 
pour l’ingénieur. En avril 2021, une présentation de la plateforme CoRTecS aux directeurs de laboratoires 
avait rencontré un vif intérêt, et montré un degré de développement des plateformes assez hétérogène. La 
structuration qu’apporte CoRTecS au territoire de l’Alsace renforcera la visibilité des solutions proposées par 
les équipes de recherches. Plus spécifiquement le projet Mat-Light va doter l’UHA de nouvelles plateformes 
dont il faudra faire la promotion dans le cadre de CoRTecS. 

 

Le coordinateur opérationnel de la démarche CoRTeCS à l’UHA, basé à la Direction de la Recherche, travaillera 
en étroite collaboration avec :  

 Le vice-président Valorisation de l’UHA 

 Le chef de projet du réseau CoRTecS à l’Unistra 

 Les responsables scientifiques et techniques des plateformes de recherche de l‘UHA 

 La communauté scientifique de l’UHA 
 
Diplôme 
Diplôme minimum requis : bac +3 (licence ou équivalent) 
 
Profil recherché 
Une expérience en pilotage de projet est souhaitée. 
 
Conditions de recrutement 

Rémunération recrutement externe : 2 350 € brut mensuel 
CDD 12 mois – possibilité de renouvellement  
 
Quotité de travail : temps plein – 37h30 par semaine 
 
Prise de poste : 01/02/2025 
 
Contact :  
Fiche de poste disponible sur le site www.uha.fr – rubrique « recrutements/personnels administratifs et 
techniques/offres d’emploi » 
 
Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont à adresser par courriel uniquement à recherche@uha.fr au 
plus tard pour le 31/01/2025. 
 
L’Université de Haute-Alsace laisse toute latitude au candidat de joindre tous les documents jugés pertinents 
à son CV et valorisant sa carrière. 
Lors des auditions, possibilité d’une mise en situation professionnelle. 
 
 

/


 

 

Le genre masculin a été retenu dans ce document pour en faciliter la lecture mais englobe aussi bien le 
masculin que le féminin. 
 
Dans le cadre du développement de l’université européenne EPICUR et d’Eucor-Le campus européen la 
pratique de l’anglais et/ou de l’allemand sera un plus. 
 
Dans le cadre de son projet d’université citoyenne, et de son attention à l’égalité et la diversité, l’UHA accueille 
favorablement les candidatures des personnes du genre le moins représenté dans le secteur ou la discipline 
concerné, des personnes en situation de handicap et des personnes de tous âges et de toutes origines. 


