
 

 

Chargé de mission (F/H) 
Déploiement de formation université/lycée 

 
 
Statut :    Contractuel – catégorie A 
Affectation :    Université de Haute-Alsace 
    IUT de Mulhouse 
     
Mission 
Le chargé de mission devra mettre en place les conditions permettant à l’UHA de venir s’implanter au sein du 
lycée Mermoz avec une ou plusieurs de ses formations. L’objectif est d’accompagner les bacheliers dans leur 
transition vers l’université sur 3 ans. Le principe est que la première année de la spécialité GEA du Bachelor 
Universitaire de Technologie se passe essentiellement/entièrement au lycée et les étudiants soient sur le site 
de Mulhouse au cours des deuxième et troisième années pour intégrer les parcours du BUT. La mission sera 
menée en lien étroit avec l'axe "-3/+3" du NCU (Nouveaux Cursus à l’Université) ELAN (Éveil à la Liberté et à 
l’Autonomie dans un monde Numérique). Le chargé de mission s’appuiera aussi sur le NCU ELAN pour les 
volets relatifs à l’ingénierie de formation avec la mise en place de passerelles consolidées des BTS vers les 
BUT. 
 
Activités principales 

 Coordonner la création du groupe supplémentaire de BUT GEA et en assurer la promotion.  

 Assurer la liaison entre le lycée et l’UHA, principalement auprès des équipes pédagogiques impliquées 
dans le projet, mais également auprès des Directions du lycée et de l’université 

 Organiser et animer des réunions entre équipes du lycée et de l’UHA 

 Développer les compétences à orienter et les compétences « à devenir » pour les lycéens (NCU ELAN) 

 Identifier les enseignants du lycée qui pourraient intervenir dans les formations UHA délocalisées au 
lycée et identifier les enseignants de l’UHA qui pourraient intervenir au lycée  

 Etudier les différentes modalités d’enseignement (présentiel, distanciel, comodal …) aussi bien sur le 
plan pédagogique que sur celui de la mise en œuvre technique 

 Préparer les passerelles entre BTS et BUT/Licences à partir des compétences qui seront identifiées 
année par année pour tous les BTS du lycée Mermoz pouvant donner lieu à poursuite d’études à l’UHA 

 
Activités associées 

 Préparer des devis d’achat de matériel audiovisuel/visio conférence 

 Etudier l’adaptation de salles pour la mise en œuvre pratique du projet 
 
Compétences 
 
Connaissances  

 Organisation et fonctionnement du système universitaire ainsi que celui de l’enseignement 
secondaire 



 

 

 Bonnes connaissances en ingénierie pédagogique et de formation (Approche par Compétences 
notamment) 

 Bonnes connaissances dans les technologies de l’information et de la communication 

 Processus et mécanismes d'apprentissage 

 Ingénierie pédagogique numérique 

 Démarche Eco campus et la certification ISO 50001 (Système de management de l’énergie) de l’UHA.  
 
Savoir-faire  

 Maîtriser les plateformes numériques d’enseignement à distance 

 Maîtriser les techniques d’animation de réunion 

 Maîtriser les outils numériques et collaboratifs 

 Connaître les plateformes d’enseignement en ligne (Moodle de préférence) et l’interopérabilité des 
outils de gestion de contenus 

 Maîtriser la conduite de projet 

 Rédiger des notes, rapports et documents de synthèse 

 Animer des réunions 

 Maitriser les usages du numérique 

 Capacités d’analyse et de synthèse 

 Créer et animer un travail collectif en impliquant des acteurs divers 
 
Savoir-être  

 Esprit d’équipe et capacité à travailler en groupe et en mode « projet » 

 Esprit critique et résolution des problèmes 

 Force de proposition 

 Sens relationnel, capacité d’écoute 

 Sens de l’organisation, rigueur dans le travail 

 Capacité d’adaptation et capacité de conviction 
 
Environnement et contexte de travail  
L’Université de Haute-Alsace compte près de 10 000 étudiants, inscrits dans plus de 170 formations, du 
niveau BUT, licence, diplôme d'ingénieur, master, jusqu'au doctorat, à Mulhouse et à Colmar. Elle compte 
également 14 laboratoires de recherche qui font de la recherche fondamentale et de la recherche 
appliquée. Université pluridisciplinaire très innovante, elle est reconnue pour la qualité de ses filières 
professionnalisantes (dont plus de 40 formations en apprentissage) et transfrontalières (avec 20 filières bi ou 
trinationales). Elle contribue au développement du territoire grâce à la force de sa recherche partenariale 
menée en lien avec les entreprises. 
 
Le poste est situé à l’IUT de Mulhouse, composante de l’Université de Haute Alsace qui opère 6 BUT dans des 
départements d’enseignement et regroupe une centaine d’enseignants-chercheurs et enseignants ainsi 
qu’un peu plus de mille étudiants. 
 



 

 

Diplôme 
Diplôme minimum requis : bac +3 (licence ou équivalent) 
 
Profil recherché 
Une formation en sciences de l’éducation avec des compétences financières et en gestion de projet est 
souhaitée. 
1 an minimum d’expérience. 
 
Conditions de recrutement 

Rémunération recrutement externe : à partir de 2 421 € brut mensuel (selon profil + expérience) 
CDD 12 mois  
 
Quotité de travail : temps plein – 37h30 par semaine 
 
Prise de poste : 01/04/2025 
 
Contact :  
Fiche de poste disponible sur le site www.uha.fr – rubrique « recrutements/personnels administratifs et 
techniques/offres d’emploi » 
 
Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont à adresser par courriel uniquement à secretariat-
direction.iutmulhouse@uha.fr au plus tard pour le 14/03/25. 
 
L’Université de Haute-Alsace laisse toute latitude au candidat de joindre tous les documents jugés pertinents 
à son CV et valorisant sa carrière. 
Lors des auditions, possibilité d’une mise en situation professionnelle. 
 
 

Le genre masculin a été retenu dans ce document pour en faciliter la lecture mais englobe aussi bien le 
masculin que le féminin. 
 
Dans le cadre du développement de l’université européenne EPICUR et d’Eucor-Le campus européen la 
pratique de l’anglais et/ou de l’allemand sera un plus. 
 
Dans le cadre de son projet d’université citoyenne, et de son attention à l’égalité et la diversité, l’UHA accueille 
favorablement les candidatures des personnes du genre le moins représenté dans le secteur ou la discipline 
concerné, des personnes en situation de handicap et des personnes de tous âges et de toutes origines. 
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